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DE s Lic, JHONY SOTO ORELLANA
Director de la Unidad Ejecutora Red de Salud Tayacaja

ASUNTO : SOLICITO PUBLICACION DE FE DE ERRATAS CAS N°010
REFERENC. @ INFORME N° 500 -2018-GOB.REG. HVCA/DIRESA/UERST-D.

FECHA - PAMPAS. 27 DE SETIEMBRE DEL 2018

Por medio del presente. es grato dirigirme para saludarlo muy cordialmente a
nombre de la Red de Salud Tayacaja: asi mismo contando comunicar que a la fecha se cuenta con
02 renuncias de Medico v Enfermeros. En tal sentido habiendo realizado la convocatoria
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PROFESIONALES, TECNICOS
ADMINISTRATIVOS Y ASISTENCIALES DE SALUD N°010-2018 PARA LA UNIDAD
EJECUTORA 403 RED DE SALUD DE TAYACAJA. Solicito a vuestro despacho publicacion
de FE DE ERRATAS DEL PROCESO CAS N7010-2018/GOB.REG.HVCA/DIRESA/UERST-
CAS. En el mismo que paso a detallar:

DICE: NO HAY PLAZA PARA QUIMICO FARMACEUTICO
DEBE DECIR:

PROFESIONALES Y TECNICOS DE LA SALUD PARA CONVOCATORIA 2018 DE LA RED DE SALUD TAYACAJA
PROCESO CAS N° 0010-2018/GOB.REG.HVCA/DIRESA/UERST-CAS

: ’ _| [ AREA PROG. 1} |
N PLAZ.%{JESCR:PQON CODIGO | "Aaorar | CANT.| MENSUAL S | PROC" | pLAZO DE CONTRA o
QUIMICO GF05 | C.S DANIEL 05 /10 /18 AL 31/12/201
06 | FARMACEUTICO | HERNANDEZ ! 2,300 PAN

En tal sentido, solicito a vuestro despacho. remitir a las instancias respectivas, para conocimiento

v/u acciones que estimen pertinente.

Atentamente,

cc. Archivo

= Fd,
Av Mariscal Caceres N"906-Pampas-Tayacaja-HVCA f ‘-:;PC (993258148)
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: mAD EJECUTORA 403 RED DE SALUD TAYACAJA
Denominacion: @i[ﬂlgo FARMACEUTICO PARA CENTRO DE SALUD
Nombre del puesto QuiMmIco _FARMA_CEUTICO ) B o &
Dependencia Jerarguica Lineal: UNIDAD EJECUTORA 403 RED DE SALUD TAYACAJA
Dependencia Jerarguica funcional: DIRECCION REGIONAL DE SALUD-HUANCAVELICA
Pueslos que supervisa: CENTROS DE SALUD Y PUESTOS DE SALUD
Codigo do Plaza: Q-F-06

MISION DEL PUESTO

Control y [otal responsabilidad de los Sistemas de Adguisicion y Distribucion de Medicamentos, incluidos el almacenamiento y dispensacion,
coadyuvando a mejorar la calidad de vida de los pacientes en el uso racional de medicamentos, seguimiento farmacoterapéutico y atencion
farmacéulica con formacion etica, moral, cientifica, tecnologica y humanistica.

FUNCIONES DEL PUESTO

Conlrolar y supervisar el proceso de dispensacion, dosis unitaria y distribucion de medicamentos, insumos y materiales de uso clinico-

1 e W A . .
quirtrgico, prescritos por el profesional autorizado

2 |Sup|mrisar la preparacion de formulas magistralos'. oficinales y preparados endovenosos segin normas vigentes y capacidad resolutiva del
Centro Asi ial

3 |Gestionar la provision de matena prima y suministros de medicamentos y afines, en el ambito de competencia.

4 |Controlar la conservacion de medicamento y material médico quirdrgico asi como sus fechas de vencimiento.

5 |Supervisar el almacenamiento y conservacion de productos farmaceuticos y afines.

Capicitar, entrenar y supervisar al personal a su cargo en el desempeno de las funciones de preparacion, dispensacion y almacenamiento de
procuctos farmacéuticos y afines.

7 |Participar en las acciones de farmaco vigilancia en el ambito de compeltencia.

8 |Orientar e informar al usuario sobre ol uso adecuado del producto farmacéutico y afines

g |Mantener actualizado el libro de recetas, control de drogas y ocurrencias.

10 |Controlar que los productos contaminados, alterados o expirados sean retirados segun procedimientos vigentes,

Participar en actividades de informacion, educacion y comunicacion en promocion de la salud y prevencion de la enfermedad, cuando
corresponda.

12 |Absoiver consultas de caracter lécnico asistencial y'o administrativo en el ambito de competencia y emitir el informe correspondiente.
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Participar en comités y comisiones y suscribir los informes o dictamenes correspondientes, en el ambito de competencia.

Elaborar propuestas de mejora de la atencion farmacéutica y participar en la actualizacion de Manuales de Procedimientos y otros documentos

14, : o ;
técnico-normativos de gestion del Centro Asistencial.

15 |Participar en la elaboracion del Plan Anual, en ¢l ambito de competencia,

Participar en el diseno y ejecucion de proyectos de intervencion sanitaria, investigacion cientifica y/o docencia autorizados por las instancias
instituc les correspondientes.

17 |Conducir, coordinar y supervisar el cumplimiento de las normas de bioseguridad.
18 Registrar las actividades realizadas ¢n los sistemas de informacion institucional y emitir informes de su ejecucion, cumpliendo las
disposiciones vigentes

19 |Velar por la seguridad, mantenimienio y operatividad de los bienes asignados para el cumplimiento de sus labores.

20 |Mantener limpio su area de trabajo y el establecimiento de salud

21 |Otras Funciones Asignadas por el Jele Inmediato Superior, acorde a los objetivos institucionales.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

TODO LOS ESTABLECIMIENTOS DE SALUD BAJO LA JURISDICCION.

Coordiniciones Externas

TODAS LAS UNIDADES ORGANICAS.




FORMACICIN ACADEMICA

C.) ¢Se requicre
Colegiatura?

Incompiet Completa DEgmsadu[a: 3 IZ] Si D No
E]Bachillcr

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

DSecunda ria

QUIMICO FARMACEUTICO

Técnica ¢Requiere
Basica Titulo! Licenciatura hahlm?ﬁlén
{1 0 2 anos) profesional?
Técnica
Superior (3 o Maestria Si No
4 anos| |

X |Llniue-rsitario |:| X [ |\Egresado JTi'fuJado

DDoﬂtoradu .
l:l Egresado ' Titulado

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

lNINGUNO -]

B.) Progrimas de especializacion requeridos y sustentados con documenlos.
Nota : Cadla curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

CONOCIMIENTOS

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica| Basico | Intermedio |Avanzado IDIOMAS No aplica| Basico |ntermediqAvanzadol
Word X Inglés x
Excel x_ B Quechua x
PowerPoint x 1 1 ew

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indigue |2 cantidad total de anos de experiencia laboral; ya sea en ¢l sector publico.
im ANOS Y 03 MESES DE EXPERIENCIA INCLUYE SERUMS

Experiencia especifica
A.) Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privada:

Practicante/pr Auxiliar o X Analista | Supervisor | Jofe de Area o Gerente o
ofesional Asistente Especialista Coordinador Dpto. Director

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el pueslo; ya sea en el sector publico o privado:

‘D! ANOS Y 03 MESES DE EXPERIENCIA INCLUYE SERUMS

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque sios 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Pablico:

5i, ef puesto requiere contar con experiencia en el sector publico I iNG. ol puesto no requiere contar con experiencia en ef sector pob,

* En casa que si se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto yo funciones equivalentes.

‘01 ANOS Y 03 MESES DE EXPERIENCIA INCLUYE SERUMS ‘

* Mencione otros aspectos complemoentarios sobre of requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Resolucion de termino de SERUMS, Constancia de habilidad profesional vigente |

HABILIDADES O COMPETENCIAS
CAPACIDAD ANALITICAY ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQEER NRI;;_L
CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PEI—.SION
COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCA-!JDO LA EXCELENCIA
CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO

ETICA Y VALORES: SOLIDARIDAD ¥ HONRADEZ.




